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CAPITULO 1
CONSTITUCION Y FINES DE LA ASOCIACION

Articulo 1° r'dlo‘ faF«@ }H"“" (féllla,uo-

Con la denominacién de AMIGOS DE LA NAU GRAN de la Universitat de Valéncia, se
constituye una ASOCIACION por tiempo indefinido que se acoge a lo dispuesto en la Ley
Orgéanica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacién y al amparo de lo
dispuesto en el articulo 22 de la Constitucién Espafiola, careciendo de 4nimo de lucro.

Articulo 2°

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena para obrar, administrar y
disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

Articulo 3°
La existencia de esta Asociacion tiene como fines:

a) Fomentar y mejorar la relacién entre sus asociados, estudiantes y estudiantes egresados, de la
Nau Gran y resto de estudiantes de la Universitat de Valéncia, mediante la organizacién y
realizacion de actividades tanto culturales como ltdicas, que contribuyan ademds a mejorar y
complementar el Programa de La Nau Gran.,

b) Contribuir a la mejora del Programa de La Nau Gran haciendo llegar a sus responsables, de
una manera organizada, cuantas sugerencias planteen los asociados, asi como colaborar en
Cuantos aspectos ayuden a conseguir los mejores resultados tanto culturales como de
organizacion de dicho programa.

¢) Representar a sus asociados en los actos académicos universitarios y en cuantos foros se
requiera su participacion.

d)} Promover vinculaciones con las universidades para mayores de todo el territorio nacional y
extranjeras que tengan nuestros mismos objetivos.

¢) Difundir informacion de interés para el colectivo de asociados mediante boletines, revistas y
medios electrénicos.

f) Colaborar con otras asociaciones de la Universitat de Valéncia, asi como con las entidades u
organismos que tengan los mismos fines que la Asociacién.

g) Conseguir para la Asociacién cuantos beneficios, aportaciones y subvenciones estén al
alcance de ésta, tanto de ambito Estatal, Autondémico, Provincial, Local, asi como de
particulares.

Para la consecucion de los fines anteriores la Asociacién organizara actividades tales como
cursos, seminarios, jornadas, encuentros, viajes, concursos, exposiciones, recitales y talleres.



Articulo 4°

La Asociacién establece su domicilio social en Avda. dels Tarongers s/n°, Campus Universitat
de Valéncia, Aulario Sud, pasillo central, 46022 —Valencia.

El ambito territorial de actuacion de la Asociacién se desarrollara dentro de la Comunitat
Valenciana.

CAPITULO II .
DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION, SUS
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 5°

Podran formar parte de la Asociacion todas aquellas personas mayores de 55 afios que tengan
interés en el desarrollo de los fines de esta. Deberan presentar una solicitud por escrito, a la Junta
Directiva, en los plazos que se marquen y esta Tesolverd oportunamente. Si el solicitante se
ajusta a las condiciones exigidas en los Estatutos, la Junta Directiva no podra denegar la
admisién, con las limitaciones enunciadas en el Gltimo parrafo de este articulo, siempre que se
cumplan los requisitos siguientes:

a) Estar cursando o haber cursado algun itinerario de La Nau Gran de la Universitat de
Valéncia.

b) Estar realizando o haber realizado alguna actividad de Nau d’Estiu, d’Hivern o Nau en Obert
de la Universitat de Valéncia.

¢) Estar adscrito como personal de la Universitat de Valencia (profesor, administrativo, de
servicios...).

d) Cényuge o pareja de asociado/a.

e) Haber cursado estudios en la Universitat de Valéncia.

f) Interesados/as en general.

Formalizandose la admisién de acuerdo con el orden establecido en lo anteriormente
descrito. Bien entendido que, el nimero total de asociados no podra exceder la capacidad
de administracién y gestién que conlleve el buen gobierno de la Asociacién, limitandose, si
procede, el nimero de bajas existente.

Articulo 6°
Dentro de la Asociacion existiran las siguientes categorias de socios:

a) Socios fundadores, que seran aquellos que participaron en el acto de la constitucion.

b) Socios de nimero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la
Asociacién.

¢) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a
la dignificacion y desarrolio de la Asociacion, se hagan acreedores de tal distincién. El
nombramiento de los socios de honor correspondera a !a Junta Directiva, estaran
exentos de pagar la cuota anual, derramas y otras aportaciones dinerarias.




Articulo 7¢

Los derechos que corresponden a los socios fundadores y de ndmero de la Asociacién, son los
siguientes:

a)
b}
c)

d)

Participar en las actividades de la Asociacién y en los érganos de gobierno y representacion.
Ejercer el derecho de voto y asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos.

Ser informados acerca de la composicién de los érganos de gobierno y representacion de la
Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad. Podran acceder a toda
la informacidn a través de los érganos de representacién.

Ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él e informado
de los hechos a que den lugar tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su
caso, imponga la sancién.

Impugnar los acuerdos de los drganos de la Asociacién que estime contrarios a la Ley o alos
Estatutos, dentro del plazo establecido a ese fin.

Para poder ejercer los derechos que se citan en los apartados anteriores, es requisito, estar en
pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidades
establecidos en la legislacion vigente y los estatutos de la Asociacidn y su Reglamento de
Reégimen Interior (en adelante RRI en vigor).

Articulo 82

Los deberes de todos los socios son:

Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar para la consecucién de estas.
Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos puedan
corresponder a cada socio.

¢) Cumplir ef resto de las obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

d} Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos de gobierno vy
representacion de la Asociacidon, asi como las normas que se establezcan para cumplir
dichos acuerdos, en el RRI en vigor.

e) Prestar la colaboracién necesaria para el buen funcionamiento de la Asociacidn.

Articulo 92

Son causa de baja en la Asociacién:

La propia voluntad del interesado, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

No satisfacer la cuota fijada, incumpliendo el plazo acordado para hacer efectivo su pago.
Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacién con hechos o palabras que
perturben gravemente los actos organizados por la misma y la normal convivencia entre los
socios. Para estos casos se abrird un expediente sancionador y formalizara un Comité de
Conflictos, cuyos pormenores se detallen en el RRI en vigor.

Por tener un expediente disciplinario académico en cualquier Universidad.



TITULO Il
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CAPITULO |
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 102

La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacién, sus miembros forman parte de
ella por derecho propio con voz y voto y en igualdad absoluta.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluso los
ausentes, los disidentes y los que aun estando presentes se hayan abstenido de votar.

Articulo 112
lLas reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General se reunira en sesién ordinaria como minimo una vez al afio, dentro de los
cuatro primeros meses del afio.

La Asamblea General se reunird con caracter extraordinario siempre que sea necesario, a
requerimiento de la Junta Directiva, o bien cuando lo soliciten un numero de socios que
represente, como minimo, un diez por ciento de |a totalidad de estos.

Articulo 122

Las convocatorias de la Asamblea General, tanto ordinarias como extraordinarias, se haran por
escrito. Los anuncios de la convocatoria se colocaran para general conocimiento en el tablén de
anuncios de la Sede de la Asociacion. Se convocara a todos los socios por medios telematicos.

La convocatoria expresara el dia, 1a hora, el lugar de reunidn, asi como el orden del dia de Ia
Asamblea General. Estara a disposicién de los asociados como minimo siete dias antes de su
celebracion en la Sede de la Asociacién. Se incluiran preceptivamente en el Orden del Dia, las
cuestiones suscitadas por cada grupo de trabajo, siempre que previamente se hayan
comunicado a la Junta Directiva.

Las reuniones de la Asamblea General las presidird e! Presidente de la Asociacion. Si se
encontrara ausente, le sustituiria el Vicepresidente o el Vocal de mayor edad de la Junta.
Actuara como Secretario, el gue lo sea de la Junta Directiva.

El Secretario redactara el Acta de cada reunidn que reflejara el extracto de las deliberaciones,
el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico de las votaciones.

Al comienzo de cada Asamblea General se leerd el acta de la anterior a fin de que se apruebe, si
procede.



Articulo 132

La Asamblea quedard constituida vélidamente en primera convocatoria con la asistencia de un
minimo de un veinticinco por ciento de los socios; y en segunda convocatoria sea cual sea el
nimero de ellos, se tendra que celebrar media hora después de la primera y en el mismo lugar.

Articulo 142

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro asistente,
pudiendo disponer de los votos de sus representados.

Articulo 152
Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar, en su caso, Ia gestién de [a Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como la
Memoria Anual de actividades.

¢) Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a la Asociacién cumplir sus fines.

d) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

e) Nombrar los miembros de la Junta Directiva.

f) Cualquier otra que no sea competencia exclusiva de la Asamblea General Extraordinaria.

g} Destitucién de miembros de la Junta Directiva.

h) Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva, tras ser oidos con caricter previo a la
adopcion de las medidas disciplinarias propuestas, debiendo ser motivado el acuerdo, que
en su caso imponga la sancién, desarrolldndose un protocolo que se reflejara de forma
pormenorizada en el RRI en vigor.

i) Modificacion de estatutos.

j) Disposicidn y enajenacién de bienes.

k} Autorizar el ingreso de Ia Asociacién en federaciones ¥ su integracion en ellas.

) Solicitud de declaracién de utilidad publica.

m) Disolucién de la Asociacién.

n) Nombramiento de una gestora si fuese necesario.

Articulo 162

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las personas presentes o representadas,
cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante, requerirdn mayoria
cualificada de dos tercios de las personas presentes o representadas, cuando los acuerdos sean
relativos a la disolucién de la Asociacién, modificaciéon de los Estatutos, disposicion o
enajenacion de bienes, siempre que se haya convocado especificamente con tal objeto la
asamblea correspondiente.



CAPITULO II
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 172

La Asociacion la regird, administrara y representard, el 6rgano de representacion denominado
JUNTA DIRECTIVA, segun los presentes Estatutos.

Articulo 18¢°

Constituirdan la Junta Directiva, los siguientes organos unipersonales: Presidencia,
Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria y un numero de Vocalias no inferior a cuatro.

Articulo 192

La eleccién de la Junta Directiva se hara por sufragio libre de los presentes y representados en
una Asamblea General Extraordinaria. Las candidaturas seran cerradas y deberdn contener una
persona para cada cargo del 6rgano de representacidn. Previamente a la votacion todas las
candidaturas aspirantes deberdn hacer una breve exposicion de su programa, resultando
elegida la que redna mas votos favorables.

Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero, habran de recaer en personas
diferentes. Ninguno de los cargos de la Junta Directiva, sera remunerado.

Articulo 202

Los miembros de la Junta Directiva, ejerceran el cargo durante un periodo de cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos por un periodo igual, como maximo.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse a:

a) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito en el que
se razonen los motivos.
b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo
c) Causar baja como miembro de la Asociacion.
d) Sancién impuesta por falta cometida en el ejercicio del
cargo.
Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubrirdn en la primera Asamblea
General que se celebre. No obstante, la Junta Directiva podra contar, provisionalmente, hasta
la préxima Asamblea General, con un miembro de {a Asociacion para el cargo vacante.

Articulo 21¢
La Junta Directiva posee las facultades siguientes:

a) Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacién y llevar a término la direccion y la
administracién de la manera mas amplia que reconozca la ley y cumplir las decisiones



tomadas por la Asamblea General y de acuerdo con las normas, las instrucciones vy las
directrices generales que esta Asamblea General establezca.

Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos publicos,
para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los recursos que
correspondan.

Exponer a la Asambiea General la adopcién de las medidas pertinentes para la

defensa de los intereses de la Asociacidn.

Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas anuales y derramas
extraordinarias, en su caso, que los miembros de la Asociacién deben satisfacer, haciéndose
efectivo el pago en las fechas que se fije al efecto.

Convocar las Asambleas Generales que se celebraran entre los meses de enero a abril y
controlar que los acuerdos que alli se adopten se cumplan.

Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General para
que los apruebe, si procede y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.
Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la

Asamblea General.

Contratar a los empleados que pueda tener la Asociacién.

Inspeccionar la contabilidad y preocuparse de que los servicios funcionen con
normalidad. Llevar la contabilidad conforme a las normas especificas que permita
obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la
entidad.

Establecer grupos de trabajo para conseguir, de la manera mas eficiente y eficaz, los
fines de la Asociacién y autorizar los actos que estos grupos proyecten realizar.

Nombrar el vocal de la Junta Directiva que se haya de encargar de cada grupo de
trabajo, previa aceptacidn del interesado.

Realizar las gestiones necesarias ante los organismos plUblicos, entidades y otras
personas, para conseguir subvenciones u otras ayudas y el uso de locales o edificios que
puedan llegar a ser Jugar de convivencia y comunicacion.

Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro v disponer de los fondos que haya en estos
depdsitos. La disposicion de fondos se determina en el Art. 34 de estos Estatutos.
Resoiver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los Estatutos presentes y dar
cuenta de ello en la siguiente Asamblea General.

Autorizar la admisién de nuevos socios [levando la relacién actualizada de todos.

Efectuar el inventario de bienes de la Asociacidn que constituye el patrimonio de esta.
Cualquier otra actividad que no esté atribuida de una manera especifica a algun drgano de
gobierno de la Asociacién o que se delegue expresamente en la Junta Directiva.

Redactar el Reglamento de Régimen Interior que regule [a organizacion y funcionamiento
de la Asociacién para general cumplimiento, siempre y cuando no contravenga algunos de
los puntos del presente Estatuto

Articulo 222

La Junta Directiva, convocada previamente por el Presidente o la persona que le sustituya, se
reunira en sesién ordinaria con la periodicidad mensual. Se convocari en sesién
extraordinaria si lo solicita un tercio de sus componentes.



Articulo 232

La Junta Directiva quedara validamente constituida, en sesion ordinaria, con convocatoria
previa y un quérum de fa mitad mas uno de sus miembros.

Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las reuniones que se

convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas. En cualquier caso, sera
necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario, o de las personas que los sustituyan.

La Junta Directiva tomara los acuerdos por mayoria simple de votos de los asistentes. En caso
de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Articulo 242

La Junta Directiva, reunida en sesidn ordinaria, podra delegar alguna de sus facultades en
una o diversas comisiones o grupos de trabajo, si cuenta para hacerlo con el voto favorable
de dos tercios de sus miembros asistentes.

También podra nombrar, con el mismo quérum, uno o diversos mandatarios para ejercer la
funcién que la junta les confie, con las facultades que crean oportuno otorgarles en cada
caso.

Articulo 252

Los acuerdos de la Junta Directiva se hardn constar en e! libro de actas. Al iniciarse cada
reunién de esta, se leera el acta de la sesién anterior para que se apruebe o se rectifique.

CAPITULO 11

DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

Articulo 262
El Presidente de la Asociacion también serd Presidente de la Junta Directiva.
Son propias del Presidente, [as siguientes funciones:

a} Las de direccién y representacion legal de la Asociacién, por delegacion de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

b) La Presidenciay la direccion de los debates, tanto de la Asamblea General como dela
Junta Directiva.

c) Convocar las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
d) Visar las actas y certificados confeccionados por el Secretario de la Asociacion.

e) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le deleguen la Asamblea General
o la Junta Directiva.



Al Presidente lo sustituird, en caso de ausencia o enfermedad, el Vicepresidente o el Vocal
de mayor edad de la Junta Directiva.

CAPITULO IV

DEL TESORERQ Y DEL SECRETARIO

Articulo 272

El Tesorero tendrd como funcién la custodia y el control de los recursos de la Asociacidn,
como también la elaboracién del presupuesto, el balance y liquidacion de cuentas, a fin de
someterlos a la Junta Directiva y Asamblea General.

Llevara un libro de caja. Firmar3 los recibos, cuotas y otros documentos de tesoreria. Pagara
las facturas aprobadas por la Junta Directiva, las cuales tendran que ser visadas previamente
por el Presidente. La disposicidn de fondos se determinara en el Art. 34 de estos Estatutos.

Articulo 289

El Secretario debe custodiar la documentacion de la Asociacion, redactar y firmar las actas
de las reuniones de las Asambleas Generales y de la Junta Directiva, redactar y autorizar las
certificaciones que haya que librar, asi como llevar el Libro de Registro de los Socios.

CAPITULO V

DE LAS COMISIONES O GRUPOS DE TRABAJO

Articulo 292

La creacidn y constitucién de cualquier grupo o comisién de trabajo, la plantearan a la Junta
Directiva, los miembros de la Asociacién que quieran formarlo. El encargado de dichas
comisiones o grupos de trabajo presentard un informe detallado de sus actuaciones a la
Junta Directiva, quienes explicaran las actividades que se hayan propuesto llevar a término.
La Junta Directiva estudiard su viabilidad y podra denegar las mismas, mediante
convocatoria y exposicion de razones en Asamblea General, cuya resolucién sera vinculante
para la Junta Directiva y para el grupo de trabajo solicitante o comision.



TITULO Il

DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 309
Atendiendo a su naturaleza, el patrimonio fundacional de esta Asociacion fue de cero Euros.

El presupuesto anual sera aprobado en la Asamblea General que fijara el importe de este y
no superara la cantidad de CIEN MIL EUROS.

Articulo 319
Los recursos economicos de la Asociacién se nutriran de:

a) Las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.
b} Llas subvenciones oficizles o particulares.
c) Donaciones, herencias y/o iegados.

d) Las rentas del patrimonio de la Asociacion o bien de otros ingresos que puedan
obtener.

Articulo 322

Los beneficios obtenidos si los hubiere, derivados del ejercicio de actividades econdmicas,
incluidas las prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los
fines de la Asociacidn, sin que quepa en ningln caso su reparto entre los asociados ni entre
sus cényuges 0 personas que convivan con aquellos con alguna relacién de afectividad, ni
entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 339

Todos los miembros de la Asociacién tienen obligacién de sostenerla econdmicamente,
mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion que determine la Asamblea
General a propuesta de la Junta Directiva. Las cuotas se haran efectivas en el mes de
octubre.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas y cuotas
extraordinarias.

El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural y quedara cerrado al 31 de diciembre.
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Articulo 34¢

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en entidades bancarias, deben figurar
la firma del Presidente, del Vicepresidente, del Tesorero y del Secretario.

Para poder disponer de fondos, serin suficientes dos firmas, de las cuales, una sera
necesariamente la del Tesorero o bien del Presidente.

TITULO IV

INSPECCIONES

Articulo 352

La inspeccion del cumplimiento o la interpretacién de estos Estatutos corresponden a [a
Asamblea General, de acuerdo con el quérum que establece el Art. 16 de estos Estatutos.

Articulo 362

La Junta Directiva velara por que se cumplan fas normas que contienen los Estatutos, de
acuerdo con el dictamen de la Asamblea General.

TITULO V

RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 37¢

a)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley Orgénica de 1/2002, 22 de
marzo, reguladora del Derecho de asociacién, las cuestiones litigiosas que puedan surgir
en relacion con el tréfico juridico privado de las asociaciones y de su funcionamiento
interno, entendera la Jurisdiccién Civil de los Juzgados y Tribunales de Valencia.

Los acuerdos y actuaciones de la Asociacién podran ser impugnados por cualquier
asociado o persona que acredite un interés legitimo. Los socios podran impugnar los
acuerdos y actuaciones de la Asociacion que estimen contrarios a los Estatutos, dentro
del plazo de cuarenta dias a partir de la fecha de adopcién de estos, instando su
rectificacién o anulacién y la suspensién preventiva en su caso, o acumulando ambas
pretensiones por los tramites estabiecidos en Ia Ley de Enjuiciamiento Civil.

No obstante, o anterior, también podran resolverse los conflictos de forma extrajudicial
mediante arbitraje, a través de un procedimiento ajustado a lo dispuesto en la Ley de
60/2003 de Arbitraje y con sujecién, en todo caso, a los principios esenciales de
audiencia, contradiccién e igualdad entre las partes.
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TITULO VI

DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 382
La Asociacion podra ser disuelta:

a) Si asi lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este fin y con el
voto favorable de los dos tercios de las personas presentes o representadas.

b) Por las causas determinadas en el Art. 39 del Cédigo Civil.

¢) Por sentencia judicial firme.

Articulo 392

La disolucion de la Asociacién abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual la entidad
conservara su entidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva, en el momento de la disolucién, se convierten en
liquidadores, salvo que la Asamblea General designe otros, o bien los que el Juez, en su caso
decida.

Corresponde a los liquidadores y velando por la integridad del patrimonio de la Asociacién:

a) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacion.

b) Cobrar los créditos de la Asociacion.

¢} Liguidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

d} Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacién a los fines previstos por los estatutos.

e) Solicitar la cancelacidn de los asientos en el registro correspondiente.

En el caso de insolvencia de la Asociacién, la Junta Directiva o, si es el caso, los liquidadores
han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el Juez
competente.

Si existiese sobrante liguido se destinara para los fines que no desvirtlen el caracter no
lucrativo de la entidad, en concreto a la Universitat de Valéncia.

Los Asociados no responden personalmente de las deudas de la Asociacion.
Los miembros o titulares de los drganos de gobierno y representacién y las demas personas
que obren en nombre y representacion de la Asociacién responderdn ante esta, ante los

asociados y ante terceros por los dafios causados y las deudas contraidas por actos dolosos,
culposos o negligentes.
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Las funciones de liquidacién y ejecucién de los acuerdos a que hacen referencia los parrafos
anteriores seran competencia de la Junta Directiva, si la Asamblea General no ha conferido
esta mision a una comisién liquidadora especialmente designada al efecto.

DISPOSICION ADICIONAL

Con caracter subsidiario de los Estatutos y de los acuerdos validamente adoptados por sus
érganos de gobierno y de representacién en todo cuanto no esté previsto en los presentes
Estatutos, se aplicard la vigente Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion y disposiciones complementarias.

Wl

vape
EL PRESIDENTE

Miguel Angel Guillamén Blas Francisco Merino Santana

CERTIFICACION: Para hacer constar que los presentes Estatutos han sido aprobados por
unanimidad, segln acuerdo de la Junta de la Asociacidn, en reunién celebrada el dia
Z703{ 2017y estin adaptados a la Ley Orgénica del 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del

erecho de Asociacién.
En Valencia, a WK

VeB2
EL PRESIDENTE

Miguel Angel Guillamén Blasco Francisco Merino Santana

DILIGENCIA: Los Estatut e la Asociacion AMIGOS DE LA NAU GRAN DE LA UNIVERSITAT
DE VALENCIA, de Valencia, han sido inscritos en el Registro de Asociaciones de Valencia,
Seccion 12, nr. CV-01-041387-V, en fecha 28/06/2007.

Valencia,
DIRECTOR TERRITORIAL DE JUSTICIA
INTERIOR Y AA. PP. DE VALENCIA

Fdo.:
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